ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к районному соглашению между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей и Администрацией Смоленского района Алтайского края на 2014-2016 годы
с.Смоленское                                                                              20 января 2016 г.
          Администрация Смоленского района Алтайского края (далее-«Администрация»), с одной стороны, районное объединение профсоюзов (далее-«Профсоюз»), с другой стороны, и объединение работодателей (далее –«Работодатели»), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве а Алтайском крае», заключили  настоящее дополнительное соглашение с целью внесения в районное соглашение  между районным объединением профсоюзов, районным объединением работодателей и Администрацией Смоленского района Алтайского края на 2014-2016 годы следующих изменений:
          в разделе I «Обязательства Администрации »:

в подпункте 1.2.1 слова «индексации на уровень» исключить;
          дополнить раздел подпунктом 1.5.5, следующего содержания:
         «1.5.5 оказывать содействие реализации права работодателей на объединение, участию объединений работодателей в регулировании социально-трудовых отношений. Оказывать поддержку объединениям работодателей, а также создавать условия, стимулирующие вступление работодателей в объединения работодателей в порядке, установленном Федеральным законом от 27.11.2002 № 156- ФЗ «Об объединениях работодателей.»;
в разделе II  «Обязательства Работодателей»:

в подпункте 2.2.1 слова «в 2015 году» заменить словами  «в 2016 году», слова «110%» заменить словами «107,4%»;

дополнить раздел подпунктом 2.5.15, следующего содержания:

«2.5.15 обеспечить участие работодателей, входящих в соответствующие объединения работодателей, в реализации указа Губернатора Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» и в ежегодном краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года»;
 в разделе III «Обязательства Профсоюза»:

дополнить раздел подпунктами 3.5.8, 3.5.9, следующего содержания:

«3.5.8 оказывать содействие работодателям в реализации указа Губернатора Алтайского края от 12.03.2015 № 22 «О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края» и участии в ежегодном краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года.»;
«3.5.9 содействовать работодателям в проведении ежегодных чемпионатов Алтайского края по стандартам «Ворлдскиллс», проводить соответствующую информационную работу.»;
в разделе IV «Обязательства сторон»:

приложение № 1 соглашения, изложить в следующей редакции:

	Наименование показателя
	2016 год

	Охват работающих коллективными договорами, %
	84,4

	Профессиональное обеспечение охраны труда, %
	100

	обучение руководителей и специалистов, %
	100

	Специальная оценка условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), %
	70

	Охват работников медицинскими осмотрами, %
	100

	Количество работодателей, внесенных в реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей Алтайского каря, ед.
	7

	Темпа роста на 2016 год, % к уровню 2015 года
	107,4

	Ввод новых и модернизированных рабочих мест, ед.
	80

	Уровень официально зарегистрированной безработицы (на конец 2016 года), в %и к трудоспособному населению
	2,5


Глава Администрации района                                                         Л.В. Моисеева
Председатель координационного совета

территориальных отраслевых профсоюзов
Смоленского района                                                                            О.Г. Кремер
Председатель Совета работодателей
Смоленского района                                                                            С.В. Желтов 

